
令和 ７年 ３⽉ ２１⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所 株式会社SOK様派遣先現場 活動の様⼦の写真

実施⽇程 成果物の写真

施設外就労の概要 荷物運び・搬送 活動内容の追加コメント

利⽤者数 2名等 ４名

＜⽬的＞
株式会社SOK様との業務委託契約に基ずく作業を⾏う事

主に、荷物の撤去、搬出作業の荷物の運び出し作業を⽬的と

して学ぶ

＜成果＞

実施した結果チームワーク（連帯感）を学べる。

得られた成果コミュニケーション能⼒が上がる。

課題点

⾝体的な疲労感が蓄積しないように頻繁な休息を

取る必要がある。

連携した結果に対する意⾒または評価 何をすれば良いかを伝えると、理解し動いてくれて⾮常に助かる。

また、皆で声を掛け合って助け合い、関⼼させられています。

今後の連携強化に向けた課題 様々な現場での作業となり、様々な⼈員が⼊れ替わる仕事なので、

しっかりとコミュニケーションを取り、安全に作業を⾏ってもらえる

ように⼼がけたいと思うと同時に、職員の⽅と連携し、利⽤者の⽅に

楽しくお仕事をしてもらえるようにしていきたいです。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労⽣活サポートセンターはなはな 事業所番号 2715005480

住 所 東⼤阪市若江東町2-3-26 管理者名 岡 隆之

電話番号 06-7494-7626 対象年度 令和6年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

・荷物の持ち⽅など勉強になった。
・チームワークがたいせつなことがわかった。
・階段は、気を付けて降りないといけないことがわかった。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

連携先企業名 株式会社 SOK 担当者名 ⼩松

利⽤者からの意⾒・評価

様式１


